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                ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

                   
                                        
 

                                   ΘΕΜΑΤΑ: 
 

1. Ο Ρόλος της Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (αναλυτικά 8 
στοιχεία). Εφαρμογή: προσαρμόσατε στη ναυτιλιακή σας εταιρεία. 
 

 
2. Οι παράγοντες αλλαγής στο εσωτερικό/οργανωσιακό  περιβάλλον 

της επιχείρησης (12 στοιχεία). Εφαρμογή: προσαρμόσατε στη 
ναυτιλιακή σας εταιρεία. 
 

3. Τι είναι η «Οργανωσιακή Ψυχολογία και Συμπεριφορά». 
Εφαρμογή: πώς θα ενσωματώνατε αυτή την επιστήμη στη 
ναυτιλιακή σας εταιρεία; 

 
4. Από την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας της ΔΑΔ, 

παραθέσατε τα κριτήρια αξιολόγησης της συνολικής λειτουργίας 
της επιχείρησης (4). Εφαρμογή: προσαρμόσατε στη ναυτιλιακή 
σας εταιρεία. 

 
 
5. Παραθέσατε αναλυτικά τις 10 κατηγορίες με βάση τις οποίες 

αναλύεται μια κουλτούρα (από τη ΔΑΔ στο πολυπολιτισμικό 
επιχειρηματικό και εργασιακό περιβάλλον:  Διαμόρφωση, σημασία 

και επιδράσεις της κουλτούρας). 
 

 

 
 

 
 

 

 
             [Σημείωση: όλοι οι αγγλικοί όροι θεωρούνται απαραίτητοι] 
 

 
 

 
 
                                  Καλή επιτυχία 


