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ΘΕΜΑΤΑ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ
1) Σε τι στοχεύει ο Kώδικας ISM (Ιnternational Safety System Code): (2)

     Α) Στην οργάνωση της διοίκησης της ναυτιλιακής εταιρείας σε σχέση με τη θαλάσσια ασφάλεια και την πρόληψη ατυχημάτων στη θάλασσα

     Β) Στη δημιουργία κοινού ταμείου ενίσχυσης ζημιών από πετρελαϊκή ρύπανση

     Γ) Στη βελτίωση των αναφορών που στέλνονται απο το πλοίο στη ναυτιλιακή εταιρεία 

    Δ) Στη βελτίωση της εκπαίδευσης των ασυρματιστών

2) Ποιό από τα παρακάτω αντιστοιχεί στο ρόλο του DPA: 

      Α)Επίβλεψη συνθηκών εργασίας επί πλοίου

      Β)Βελτίωση της ικανότητας ασφαλούς διαχείρισης από το προσωπικό τόσο στην ξηρά (shore-based), όσο και στο πλοίο (shipboard), συμπεριλαμβανομένης της διαδικασίας για την αντιμετώπιση έκτακτης ανάγκης 

      Γ)Αναφορά βλάβης μηχανοστασίου 

     Δ)Βελτίωση της ικανότητας ασφαλούς διαχείρισης, συμπεριλαμβανομένης της διαδικασίας για την αντιμετώπιση έκτακτης ανάγκης που σχετίζεται με το περιβάλλον 

3) Σύμφωνα με την MLC 2006 η ναυτολόγηση των ναυτικών:

        Α)Μπορεί να γίνει και μέσα από P & I Clubs 
        Β)Mε Εθνικές δημόσιες υπηρεσίες ναυτολόγησης υπό διεθνή εποπτεία 
        Γ)Δεν υπάρχει πρόβλεψη για τη ναυτολόγηση των ναυτικών

        Δ)Οι ιδιωτικοί φορείς σέβονται την ML 2006
4) Σύμφωνα με την MLC 2006, υπό τον όρο οποιασδήποτε ....... προβλέπεται κατάλληλη μέθοδος υπολογισμού του δικαιώματος ετήσιας άδειας μετ’ αποδοχών.

Α) Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
Β)Διεθνούς Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 

Γ) Ατομικής σύμβασης εργασίας 
Δ) Διεθνούς Σύμβασης 

5) Σύμφωνα με τον ορισμό της διαχείρισης: 

Α)Πρέπει να υπάρχει επικοινωνία με το συνδικαλιστικό σωματείο 

      Β)Η εταιρεία αποσκοπεί στην πλήρωση του οικονομικού σκοπού της κυρίως 
Γ)Το προσωπικό ενημερώνεται για τις γενικές αρχές διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού 

Δ)Η εταιρεία ενδιαφέρεται για την παραγωγικότητα και την αποδοτικότητα
6) Oι μέγιστες νόμιμες ώρες εργασίας των ναυτικών για περίοδο 24 ωρών, σύμφωνα με την MLC 2006 είναι: 

Α)8 ώρες για περίοδο 24 ωρών

Β)14 ώρες για περίοδο 24 ωρών 

Γ)10 ώρες για περίοδο 24 ωρών

Δ)12 ώρες για περίοδο 24 ωρών 

7) Τι προβλέπεται στην MLC 2006 για τις ελάχιστες ώρες ανάπαυσης των ναυτικών για περίοδο 7 ημερών 

Α)77 ώρες για περίοδο 7 ημερών

Β)72 ώρες για περίοδο 7 ημερών 

Γ)70 ώρες για περίοδο 7 ημερών 

Δ)80 ώρες για περίοδο 7 ημερών 

8) Στους στόχους ασφαλούς διαχείρισης συμπεριλαμβάνονται: 

Α)Βελτίωση μηχανολογικών εγκαταστάσεων του πλοίου

Β)Αξιολόγηση αναγνωρισμένων κινδύνων 

Γ) Βελτίωση της πολιτικής προώθησης της εταιρείας

Δ) Αύξηση του αριθμού επάνδρωσης 

9) Ποιά από τα παρακάτω πιστοποιητικά προβλέπονται από τον ISM: 

Α)Το Πιστοποιητικό Ναυτικής Εργασίας 

Β)Το Πιστοποιητικό Συμβατότητας (DOC) και το Πιστοποιητικό Ασφαλούς Διαχείρισης (SMC) 

Γ) Η Δήλωση Ναυτικής Εργασίας και το Πιστοποιητικό Ναυτικής Εργασίας

Δ) Η Δήλωση Επαγγελματικής Εργασίας 

10) Πόση είναι η διάρκεια ισχύος του DOC:

Α) 5ετής με ετήσια υποχρέωση επιθεώρησης 

Β) 3ετής 

Γ) 5ετής χωρίς ετήσια υποχρέωση επιθεώρησης 

Δ) 3ετής με ετήσια υποχρέωση επιθεώρησης 

11) Ποιές από τις παρακάτω καταστάσεις έκτακτης ανάγκης πρέπει να περιγράφονται στο σχέδιο έκτακτης ανάγκης (contigency plan) της εταιρείας:

Α)Μόνο συγκρούσεις πλοίων

Β)Μόνο φαινόμενα πειρατείας 

Γ)Σύγκρουση, Προσάραξη, ρύπανση από πετρέλαιο ή άλλες επιβλαβείς ουσίες κ.α. 

Δ)Καταστάσεις πρόκλησης άγχους 
12)  Στις ελάχιστες απαιτήσεις για τη παροχή ναυτικής εργασίας συμπεριλαμβάνονται μεταξύ άλλων, σύμφωνα με την MLC 2006:

Α)Το κατώτατο όριο ηλικίας και το ιατρικό πιστοποιητικό

Β) Οι ώρες παροχής εργασίας 

Γ) Οι ώρες ανάπαυσης 

Δ) Το ιατρικό πιστοποιητικό μόνο

13) Σύμφωνα με τις Τροποιήσεις Manila 2010, στα ελάχιστα πρότυπα τήρησης φυλακής μηχανοστασίου, απαιτείται να: 

Α)Υπάρχει γνώση της διαχείρισης των πόρων του μηχανοστασίου (συμπεριλαμβανομένων της κατανομής, εκχώρησης και ιεράρχησης των πόρων, της αποτελεσματικής επικοινωνίας, του δυναμισμού και της ηγεσίας, της απόκτησης και διατήρησης επίγνωσης της κατάστασης, της εκτίμησης ομαδικής εμπειρίας)

Β)Υπάρχουν γνώσεις των κανονισμών ασφάλειας 

Γ)Υπάρχουν γνώσεις της MLC 2006 

Δ)Υπάρχουν κοινωνικές δεξιότητες μόνο

14) Οι ανώτεροι ιεραρχικά στο πλοίο πρέπει: 

Α)Να κατανέμουν τις εργασίες ακόμα και με διακριτική μεταχείριση όταν αυτό είναι αναγκαίο  

Β)Να κατανέμουν σωστά τις εργασίες με βάση τα τυπικά προσόντα του πληρώματος  

Γ) Να ακούν τους κατώτερους και να τους ελέγχουν χωρίς απαραίτητα να διατηρούνται καλές σχέσεις, άλλωστε εάν υπάρξει κάποια ένταση μπορεί αυτή να επιλυθεί από την εταιρεία 
Δ) Να ακούν τους κατώτερους και να τους ελέγχουν διατηρώντας καλές σχέσεις
      15) Οι συμβάσεις εργασίας των ναυτικών πρέπει να καταρτίζονται υπό καθεστώς:

Α)Που εξασφαλίζει ότι ο ναυτικός μπορεί να αναθεωρήσει και να αναζητήσει συμβουλές σχετικά με τους όρους και τις προϋποθέσεις κατάρτισης της σύμβασης 

Β)Που διασφαλίζει την προστασία των προσωπικών δεδομένων

Γ)Που διευκρινίζει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των μερών 

Δ)Που εξαναγκάζει προς υπογραφή της σύμβασης 

16) Σύμφωνα με τις τροποποιήσεις Manila 2010 στη διαχείριση εργασιών καυσίμου, λίπανσης και έρματος, απαιτείται:
Α)Γνώση της εκκίνησης και πρόωση μηχανημάτων

Β)Η γνώσης της λειτουργίας και συντήρησης μηχανημάτων, συμπεριλαμβανομένων του συστήματος άντλησης και σωληνώσεων

Γ)Γνώση των ορίων λειτουργίας εγκατάστασης πρόωσης 
Δ)Αποτελεσματική λειτουργία εγκαταστάσεων πρόωσης 

17)Η αποτελεσματικότητα των εργασιών διαχείρισης φόρτου εργασίας :

Α)Αποτελεί καθήκον του DPA 
Β)Απαιτεί ο αξιωματικός να είναι άμεσα διαθέσιμος και σε ετοιμότητα να προσέλθει στο χώρο του μηχανοστασίου 

Γ)Επιδέχεται διαπραγμάτευσης με τους ανώτερους 
Δ)Χαράσσεται από την εταιρεία στη στεριά  
18)Η οργάνωση του πλοίου εξαρτάται από διάφορους παράγοντες όπως:

Α) Τις καιρικές συνθήκες 
Β)Τα τυπικά προσόντα του ανώτερου, ο οποίος θα κρίνει την κατανομή εργασιών  

Γ)Τις κατασκευαστικές ιδιαιτερότητες του πλοίου, εάν είναι επανδρωμένο ή όχι κτλ. 
Δ) Από τα καθήκοντα όπως ορίζονται στη συλλογική σύμβαση εργασίας 
19) Ποιά από τα παρακάτω δικαιώματα απορρέουν από τη σύμβαση ναυτολόγησης:

Α) Άδεια μετ’ αποδοχών, τροφή και ενδιαίτηση κυρίως 
Β)Δικαίωμα παλλινόστησης και δικαίωμα υποβολής παραπόνων ενώπιον του πλοιάρχου κ.α.

Γ) Δικαίωμα μισθού και πρόσθετων αποδοχών, τροφή και ενδιαίτηση, παλιννόστηση κ.α. 
Δ)Δικαίωμα ανάμειξης της ITF σε διαφορές επί πλοίου 

20) Η αποκατάσταση ελλείψεων/παρατηρήσεων δεν είναι έργο του DPA:
Α)Σωστό 

Β)Λάθος 

21) Πως σχετίζεται ο ISM με τον ανθρώπινο παράγοντα;

Α)Σχετίζεται αποκλειστικά με την αντίληψη για ναυτική κουλτούρα ασφάλειας των ναυτικών 

Β) Σχετίζεται με τα μέτρα πρόληψης πράξεων βίας στη θάλασσα 
Γ) Σχετίζεται με τις κοινωνικές δεξιότητες (όπως συνθήκες εργασίας και ηγεσία)

Δ)Σχετίζεται με την κουλτούρα του πλοιάρχου 

22) To Πιστοποιητικό Ασφαλούς Διαχείρισης (SMC) παύει να ισχύει:

Α)Σε περίπτωση που αιτήθηκε ο ενδιάμεσος έλεγχος από την εταιρεία, ή εάν διαπιστωθούν σοβαρές αποκλίσεις από τις απαιτήσεις

Β)Συνεχίζει να ισχύει ακόμα και αν δεν αιτήθηκε ενδιάμεσο έλεγχο η εταιρεία

Γ)Σε περίπτωση που δεν αιτήθηκε ο ενδιάμεσος έλεγχος από την εταιρεία, ή εάν διαπιστωθούν σοβαρές αποκλίσεις από τις απαιτήσεις

Δ)Σε περίπτωση που δεν αιτήθηκε ο αρχικός έλεγχος από την εταιρεία, ή εάν διαπιστωθούν σοβαρές αποκλίσεις από τις απαιτήσεις

23)Το Πιστοποιητικό (DOC) παύει να ισχύει:

Α)Σε περίπτωση που δεν αιτήθηκε ετήσιος έλεγχος από την εταιρεία για διάστημα 5 μηνών από την επετειακή ημερομηνία ή εάν διαπιστωθούν σοβαρές αποκλίσεις από τις απαιτήσεις του κώδικα

Β)Σε περίπτωση που δεν αιτήθηκε ετήσιος έλεγχος από την εταιρεία για διάστημα +/- 3 μηνών από την επετειακή ημερομηνία ή εάν διαπιστωθούν σοβαρές αποκλίσεις από τις απαιτήσεις του κώδικα

Γ)Σε περίπτωση που δεν αιτήθηκε ενδιάμεσος έλεγχος από την εταιρεία για διάστημα +/- 3 μηνών από την επετειακή ημερομηνία ή εάν διαπιστωθούν σοβαρές αποκλίσεις από τις απαιτήσεις του κώδικα

Δ)Σε περίπτωση που δεν αιτήθηκε ετήσιος έλεγχος από την εταιρεία για διάστημα +/- 3 μηνών από την επετειακή ημερομηνία 

24)Η εκπαίδευση και τα προσόντα των ναυτικών προβλέπονται από:

Α)UNCLOS 

Β) MLC 2006, STCW 
Γ)MLC 2006 

Δ) SOLAS
25) Το ιατρικό πιστοποιητικό καθιερώνεται στην MLC 2006 λαμβάνοντας υπόψιν τη διεθνή σύμβαση:

Α)UNCLOS 

Β)STCW

Γ)LL 

Δ)CLC 

26)Το δικαίωμα για ετήσια άδεια μετ’ αποδοχών ορίζεται με βάση:

Α)Τις 2 ημερολογιακές ημέρες ανά μήνα απασχόλησης 

Β) Τις 2,5 ημερολογιακές ημέρες ανά μήνα απασχόλησης

Γ)Τις 2 ημερολογιακές ημέρες 3 μήνες απασχόλησης

Δ)Τις 3 ημέρες ανά μήνα απασχόλησης 

27) Η εκπαίδευση και πιστοποίηση των ναυτικών πρέπει να είναι σύμφωνη με:

Α)Τον IMO
Β)Τον ILO
Γ)Τη σύμβαση SOLAS
Δ)Τη σύμβαση UNCLOS
28) Η επαρκής ανάπαυση των ναυτικών εξασφαλίζεται μέσα από:

Α)Συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή διαιτητικές αποφάσεις ή από τις διατάξεις που καθορίζει η αρμόδια αρχή 

Β)Από τις ατομικές συμβάσεις εργασίας 

Γ)Από συλλογικές συμβάσεις εργασίας 

Δ)Από τα συνδικαλαστικά όργανα 

29)Την όσο το δυνατόν ταχύτερη αποκατάσταση της κόπωσης του ναυτικού:

Α)Την προβλέπει η MLC 2006 

Β)Συνήθως την προβλέπει ατομική σύμβαση εργασίας 

Γ)Πρoβλέπει η SOLAS 

Δ)Πολύ πιθανόν να την προβλέπει διεθνής συλλογική σύμβαση εργασίας 

30)Η συχνότητα και η έκταση παρακολούθησης του μηχανολογικού εξοπλισμού, αποτελεί:

Α)Κριτήριο απόκτησης της ικανότητας τήρησης φυλακής μηχανοστασίου 

Β)Κριτήριο αξιολόγησης της ικανότητας τήρησης φυλακής μηχανοστασίου 

Γ)Τρόπο απόκτησης της γνώσης των καθηκόντων που αναλαμβάνονται στη φυλακή 

Δ)Αποδεικτικό της κατανόησης της τήρησης φυλακής μηχανοστασίου 

31) Η εγκεκριμένη εμπειρία κατά την υπηρεσία και η εγκεκριμένη εκπαίδευση επί πλοίου αποτελούν:

Α)Τρόπο απόκτησης γνώσης 

Β)Τρόπο αξιολόγησης 

Γ)Ικανότητα

Δ)Διαμόρφωση επάρκειας 

32) Ο τύπος του πλοίου, o τύπος και η κατάσταση των μηχανημάτων, σύμφωνα με τις Τροποιήσεις Manila 2010:

Α)Πρέπει να λαμβάνονται υπόψιν κατά τη σύσταση φυλακής μηχανοστασίου 

Β)Δεν πρέπει να λαμβάνονται υπόψιν κατά τη σύσταση φυλακής μηχανοστασίου

Γ)Πρέπει να λαμβάνονται υπόψιν κατά τη συνήθη λειτουργία του πλοίου

Δ)Δεν πρέπει να λαμβάνονται υπόψιν κατά τη συνήθη λειτουργία του πλοίου

33) Προκειμένου κάποιος να έχει την ικανότητα οργάνωσης στο πλοίο διαδικασιών εκτάκτου ανάγκης απαιτείται η γνώση:

Α)Του γενικού σχεδίου και σχεδιαγράμματος του πλοίου, των κανονισμών ασφάλειας, των σχεδίων έκτακτης ανάγκης  και οι γνώσεις διαχείρισης πολυπολιτισμικών πληρωμάτων

Β)Του σχεδιαγράμματος του πλοίου και του σχεδίου έκτακτης ανάγκης 

Γ)Των κανονισμών ασφάλειας του πλοίου 

Δ)Του γενικού σχεδίου και σχεδιαγράμματος του πλοίου, των κανονισμών ασφάλειας και των σχεδίων έκτακτης ανάγκης 

34) Ως πηγή κινδύνου (hazard) ορίζεται:

 Α) Οποιοσδήποτε κίνδυνος

 Β) Ο,τιδήποτε έχει τη δυναμική να προκαλέσει βλάβη, στον άνθρωπο και στην ιδιοκτησία

 Γ) Kάθε κρίσιμη κατάσταση 

 Δ) Οι πηγές πρόκληση άγχους στην εργασία 

35) Τα SOP’s:

  Α) Δεν είναι αναγκαίο να υπόκεινται σε διαδικασία εποπτείας και έγκρισης
  Β) Πρέπει να υπόκεινται σε διαδικασία εποπτείας και έγκρισης 
  Γ)  Δεν χρειάζεται να αποτελούν αντικείμενο διαπραγμάτευσης 
  Δ) Δεν συνδέονται με την αναγνώριση και διασαφήνιση κινδύνων 
36) Μια κρίσιμη κατάσταση περιλαμβάνει χαρακτηριστικά όπως:

  Α) Ταχύτητα στην αντίδραση εξαιτίας κάποιας σοβαρής απειλής που έχει τον χαρακτήρα του επείγοντος 

  Β) Η απειλή είναι αβέβαιη 

  Γ) Ο χρόνος αντίδρασης δεν έχει καμία σημασία 

  Δ) Υπάρχει αβεβαιότητα του αποτελέσματος που επιφέρει η κρίσιμη κατάσταση αλλά δεν υπάρχει απαραίτητα κάποια σοβαρή απειλή 

37) Το σχέδιο διαχείρισης κρίσεων περιλαμβάνει:

  Α) Μη διαχείριση ανάκαμψης 

  Β) Διαχείριση ανάκαμψης χωρίς άμεση αντίδραση 

  Γ) Αναγνώριση κινδύνου, εκτίμησή του, άμεση αντίδραση μέσα από το σχέδιο αντιμετώπισής του

  Δ) Αναγνώριση και εκτίμηση κινδύνου μόνο 

38) Κάθε ιατρικό πιστοποιητικό αναφέρει ότι η ακοή και η όραση των ναυτικών είναι ικανοποιητικές, καθώς και ότι ο εν λόγω ναυτικός δεν πάσχει από ασθένεια που ενδέχεται να επιδεινωθεί λόγω της υπηρεσίας στη θάλασσα: 
     Α) Σωστό
     Β) Λάθος
39) Η διατήρηση πόρων μηχανοστασίου αποτελεί μέρος της απόκτησης της ικανότητας τήρησης ασφαλούς φυλακής μηχανοστασίου:
    Α) Σωστό 

    Β) Λάθος

40) Στην STCW 2010, η εγκεκριμένη εμπειρία κατά την υπηρεσία και κατά την εκπαίδευση επί πλοίου αποτελούν:
  Α) Κριτήρια για την αξιολόγηση μιας ικανότητας 
  Β) Γυμνάσιο 
  Γ) Μέθοδο επίδειξης ικανότητας 
  Δ) Ικανότητα 
41) Η Διαπραγμάτευση στρατηγικών είναι ένα μέσο για να:

   A)εξασφαλιστεί ότι ο πλοίαρχος μπορεί να ασκήσει εξουσία στο πλοίο 

   B) εξασφαλιστεί ότι όλο το προσωπικό κατανόησε τις δραστηριότητες που πρέπει να αναληφθούν και τα καθήκοντά τους σε αυτές

   Γ) διασφαλίσει ότι ο ISM Κώδικας εφαρμόζεται

   Δ) εξασφαλίσει ότι το ένα μέρος της διαπραγμάτευσης θα κερδίσει αυτά που ζητάει 

42) Στην αντιμετώπιση μια διαφωνίας:

  Α) χρειάζεται ψυχραιμία και αν χρειαστεί να  εμπλέξουμε την εταιρία στη διαφωνία 
  Β) είναι σημαντικό να ακούμε την άλλη πλευρά και να κατανοούμε τη θέση της
  Γ) δεν είναι χρήσιμο να ακούμε την άλλη πλευρά, αλλά σίγουρα να κατανοούμε τη θέση της 
  Δ) είναι απαραίτητο να ψυχολογήσουμε την άλλη πλευρά και να δώσουμε κατάλληλες εντολές 
43) Η ικανότητα αποτελεσματικής αξιολόγησης ενός κινδύνου: 

 Α) μπορεί να εντοπιστεί στα αντίστοιχα γυμνάσια 
 Β) είναι δύσκολο να εντοπιστεί στα αντίστοιχα γυμνάσια 
 Γ) αποτελεί αποτέλεσμα αξιολόγησης προσωπικών εμπειριών 
 Δ) είναι δεδομένη όταν υπάρχει η αντίστοιχη εκπαίδευση 
44) Η επίδειξη της δυνατότητας εντοπισμού και δημιουργίας επιλογών από τον αξιωματικό διοικητικού επιπέδου:

Α) σχετίζεται με τον χαρακτήρα του αξιωματικού και την τυπική εκπαίδευσή του 

Β) δεν σχετίζεται με την τυπική εκπαίδευση του αξιωματικού 
Γ) επηρεάζεται από την πολιτισμική κουλτούρα του αξιωματικού 
Δ) διαφαίνεται σε προσομειωμένες ή πραγματικές δραστηριότητες του πλοίου

45) Μέθοδοι κατάρτισης στη ναυτική εκπαίδευση είναι: 

Α) η εκπαίδευση σε προσομοιωτές (Simulators), η εκπαίδευση επί πλοίου (onboard training), η Θεωρητική διδασκαλία σε αίθουσες (Classroom learning), η εικονική πραγματικότητα (Virtual Reality - VR), και η αυτοεκπαίδευση μέσω βιβλίων (Self-study with books)
Β) η θεωρητική κατάρτιση σε συνδυασμό με την προσωπικότητα του ναυτικού 
Γ) η διαρκής αυτοεκπαίδευση του ναυτικού μέσω της μελέτης βιβλίων (Self-study with books)
Δ) η διεξωγή σεμιναρίων στην εταιρίας και μέσα από τα debriefings
46) Η αποτελεσματική διαχείριση πόρων σε διοικητικό επίπεδο:

 Α) συνάγεται από το εάν έχει γίνει ναυτικό ατυχήμα ή όχι 

 Β) είναι αποτέλεσμα κατανόησης του ρόλου του αξιωματικού 

 Γ) συνάγεται από την αποτελεσματική επικοινωνία πάνω στο πλοίο 

 Δ) σχετίζεται με τις γνώσεις και τη διάθεση του πλοιάρχου 

47) Η κατάλληλη μορφή ηγεσίας σχετίζεται: 
 Α) με την ιεραχρία των ευθυνών μέσα στο πλοίο 
 Β) οριοθέτηση των εξουσιών μεταξύ του πλοιάρχου και του Α μηχανικού 
 Γ) με την αυτοπεποίθηση που επιδεικνύει ο αξιωματικός 
 Δ) τον χαρακτήρα του αξιωματικού 
48) Η καλή διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού: 
Α) δεν μπορεί εύκολα να εντοπισθεί 

Β) πρέπει να αποσκοπεί σε βραχυπρόθεσμα αποτελέσματα 

Γ) πρέπει να αποσκοπεί σε βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα αποτελέσματα 

Δ) είναι αποτέλεσμα προσωπικών εμπειριών του αξιωματικού 

49) η χρήση συσκευών επιβίωσης και οι μέθοδοι επιβίωσης είναι:
 Α) αντικείμενο εκπαίδευσης σύμφωνα με τον κώδικα ΙSPS  
 Β) αντικείμενο εκπαίδευσης σύμφωνα με τον ιατρικό οδηγό για πλοία  
 Γ) αντικείμενο εκπαίδευσης σύμφωνα με τον κώδικα LSA 
 Δ) αντικείμενο εκπαίδευσης ανάλογα με το επίπεδο του ναυτικού  

50) Ποιο από τα παρακάτω αποτελούν βασικά βήματα στην ανάλυση των εκπαιδευτικών αναγκών στη ναυτική εκπαίδευση;
 Α) η σύνταξη εκπαιδευτικού οδηγού 
 Β) η σύνταξη εκπαιδευτικού οδηγού πάνω στις δεξιότητες των ναυτικών
 Γ) η αξιολόγηση των υπαρχόντων γνώσεων και δεξιοτήτων των ναυτικών 
 Δ) η αξιολόγηση της συμπεριφοράς των ναυτικών 
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