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ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

 

ΜΑΘΗΜΑ: ΗΓΕΣΙΑ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Δ’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

 

 

ΘΕΜΑΤΑ 
 

1. Από τη ‘Γνώση και ικανότητα εφαρμογής τεχνικών λήψης 
αποφάσεων’, παραθέσατε τις 4 ‘κυριότερες πηγές αβεβαιότητας 
που εμφανίζονται κατά την επίλυση προβλημάτων’. 

 

2. Παραθέσατε τη θεωρία της «πολιτισμικής αυστηρότητας ή 
χαλαρότητας» της M. Gelfand. 

 

3. Αναφέρατε τις προτάσεις της θεωρίας του Mayo (4). Επίσης 
επιχειρηματολογήστε ως προς το ποια από αυτές θεωρείτε πιο 
σημαντική και γιατί. 

 

4. Από τη «Σχέση κουλτούρας – ηγεσίας», παραθέσατε τον «ρόλο των 
αρχικών στελεχών» που πλαισιώνουν τον ιδρυτή της οργάνωσης 
(επιχείρησης). Δώστε επίσης και ένα παράδειγμα εφαρμογής κατά 

προτίμηση από το ναυτιλιακό χώρο. 
 

5. Παραθέσατε τους ‘Παράγοντες αλλαγής στο εξωτερικό περιβάλλον’ 

της επιχείρησης. (9) 
 

 

 

 

 

       O 

Εισηγητής 

                                                                                 Ι. ΣΙΔΕΡΗΣ  

   


